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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU 
W PROJEKCIE
„Oddech w codzienności – program redukcji stresu dla kadry przedszkolnej RWS” realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027, Priorytet VI: Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.6 Zdrowie pracowników Nr projektu: FEMA.06.06-IP.01-0A6O/25
§1 Informacje ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Oddech w codzienności – program redukcji stresu dla kadry przedszkolnej RWS”, realizowanym przez:
· Lidera projektu: Głębia Umysłu-edukacja Aldona Wartoń,
· Partnera projektu: NA MARSZAŁKOWSKIEJ ANNA KOZIOŁ.
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
3. Okres realizacji projektu: 01.05.2026 - 31.12.2026.
4. Celem głównym projektu jest wzrost poziomu wiedzy dotyczącej profilaktyki wypalenia zawodowego o min. 30% u co najmniej 90% uczestników – pracowników przedszkoli z terenu Regionu Warszawskiego Stołecznego.
5. Projekt obejmuje trzy formy wsparcia:
· wykłady psychoedukacyjne,
· warsztaty pracy z ciałem,
· dostęp do 3 webinariów,
· działania dostosowane do potrzeb pracodawców (warsztaty zespołowe, warsztaty dla kadry zarządzającej, konsultacje psychologiczne).
§2 Słownik pojęć
1. Regulamin - niniejszy dokument określający zasady rekrutacji i udziału w projekcie.
2. Projekt - przedsięwzięcie „Oddech w codzienności – program redukcji stresu dla kadry przedszkolnej RWS”.
3. Lider - Głębia Umysłu - edukacja Aldona Wartoń.
4. Partner - NA MARSZAŁKOWSKIEJ ANNA KOZIOŁ.
5. Organizator-Lider- Głębia Umysłu - edukacja Aldona Wartoń i partnera projektu NA MARSZAŁKOWSKIEJ ANNA KOZIOŁ
6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu- osoba spełniająca w udokumentowany sposób kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie, która podpisała lub w imieniu której Przedstawiciel/ka podpisał/ła Deklarację uczestnictwa w projekcie i korzysta z oferowanych w nim form wsparcia;
7.  Biuro Projektu – ul. Ścienna 148, 05-520, Bielawa
8. Formy wsparcia - działania przewidziane w projekcie, w których uczestniczą osoby zakwalifikowane.
9. Komisja Rekrutacyjna - zespół powołany przez Lidera i Partnera odpowiedzialny za proces rekrutacji.
10. OzN - osoba z niepełnosprawnością - w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027;.
§3 Grupa docelowa
1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie pracownicy przedszkoli z terenu m.st. Warszawy (RWS) zatrudnieni w następujących placówkach:
· Przedszkole nr 50
· Przedszkole nr 228
· Przedszkole nr 119
· Przedszkole nr 427 „Kraina Radości”
· Przedszkole nr 226 „Małego Europejczyka”
· Przedszkole nr 153 „Słoneczne Przedszkole”
2. W przypadku rezygnacji placówki z udziału w projekcie, Lider projektu wystąpi z wnioskiem o zmianę grupy placówek poprzez włączenie do projektu kolejne placówki z lisy rezerwowej, stworzonej podczas wstępnej rekrutacji do projektu prowadzonej na etapie przygotowania projektu.
3. Wsparciem zostanie objętych 100 osób (98 kobiet i 2 mężczyzn) w wieku 24–65 lat, zamieszkujących województwo mazowieckie.
4. Podział osób na płeć będzie wynikał ze zgłoszeń uczestników i może ulec zmianie.
5. Uczestnicy muszą posiadać:
· status osoby pracującej (umowa o pracę lub cywilnoprawna),
· wykształcenie średnie kierunkowe lub wyższe pedagogiczne (nauczyciele),
· miejsce zamieszkania na Mazowszu (art. 25 KC).
· wiek 24-65 lat
6. Projekt jest w pełni dostępny dla osób z niepełnosprawnościami.
§4 Formy wsparcia
1. Wykłady psychoedukacyjne – Czas trwania: 4 godziny lekcyjne (2 x 90 min). Dopuszczalna liczba uczestników w grupie: od 5 do 30 osób. Nie ma możliwości realizacji tego modułu w formie indywidualnej.  W ramach projektu przewidziano 20 grup po 5 osób
2. Warsztaty pracy z ciałem – Czas trwania: 3 godziny lekcyjne (3 x 45 min, lub 2 x 1,5 h). Czas może być przeznaczony na jedną wybraną formę lub kilka form, jednakże każdemu uczestnikowi przysługuje udział w warsztatach trwających nie więcej niż 3 godziny lekcyjne. W ramach projektu przewidziano 20 grup po 5 osób
3. Działania dostosowane do pracodawców:
· Warsztaty pracy w zespole - Czas trwania warsztatów: 5 godzin lekcyjnych (3 x 75 min). W czasie warsztatów może być poruszony jeden lub więcej tematów z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego. Dopuszczalna liczba uczestników w grupie: od 4 do 10 osób. W ramach projektu przewidziano 20 grup po 5 osób.
· Warsztaty dla kadry zarządzającej - Czas trwania warsztatów: 5 godzin lekcyjne (3 x 75 min). W czasie warsztatów może być poruszony jeden lub więcej tematów z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego. Dopuszczalna liczba uczestników w grupie: od 4 do 10 osób. W ramach projektu przewidziano 2 grupy po 5 osób.
· Indywidualne konsultacje psychologiczne (dla ok. 25% uczestników, zgodnie z testem PSS-10). Przed wzięciem udziału w konsultacjach indywidualnych, uczestnik jest zobowiązany wypełnić wskazany przez beneficjenta test przesiewowy. Wykonanie testu ma na celu zebranie dodatkowych informacji o uczestniku przed udzieleniem konsultacji. Psycholog lub/i psychoterapeuta lub/i lekarz specjalista na podstawie wyników testów przesiewowych zakwalifikuje lub nie uczestników do konsultacji indywidualnych.   Do konsultacji indywidualnych mogą zostać zakwalifikowani uczestnicy, którzy uzyskali wynik testu PSS-10, który mieści się w przedziale 5-10 sten; Maksymalna liczba konsultacji wynosi do 5 godzin lekcyjnych na osobę.
4. Każdy uczestnik/czka przechodzi pre-test i post-test wiedzy (wymagany wzrost min. 30%).
5. Uczestnicy/czki otrzymują materiały szkoleniowe oraz woreczki relaksacyjne (trwały rezultat projektu).
§5 Rekrutacja
1. Rekrutacja będzie prowadzona do 10.06.2026 r.,
2. W przypadku niewyłonienia pełnej grupy uczestników lub rezygnacji uczestników w trakcie zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupełniająca.
3. Dokonanie zgłoszenia obejmuje wypełnienie:
a. formularza zgłoszeniowego w formie elektronicznej zamieszczonego w ogłoszeniu o naborze, a następnie,
b. kompletu dokumentów rekrutacyjnych stanowiących załączniki do niniejszego Regulaminu: tj. formularza zgłoszeniowego, oświadczenia uczestnika/czki o ochronie danych osobowych oraz przekazanie podpisanych dokumentów w wersji papierowej do Biura Projektu.
c. W przypadku działań wymagających na etapie rekrutacji pozyskania dodatkowych informacji, niezbędnych do ich prawidłowej realizacji dopuszcza się możliwość zastosowania zmodyfikowanego/rozszerzonego formularza zgłoszeniowego.
d. Przed przystąpieniem do wsparcia uczestnik przedkłada Deklaracje uczestnictwa we wsparciu.
4. W ramach oceny formalnej zgłoszeń brane jest pod uwagę: czy dokumenty rekrutacyjne zawierają wszystkie dane wymagane we wzorach stanowiących załączniki do Regulaminu i czy są kompletne,  tj. czy zostały wypełnione wszystkie wymagane pola oraz czy dokumenty zostały podpisane przez upoważnione osoby (podpisy muszą być czytelne lub opatrzone pieczęcią imienną).
5. W przypadku stwierdzenia braków na etapie oceny formalnej zgłoszenia, kandydat/ka na uczestnika/czkę zostanie wezwany/na do uzupełnienia ww. braków w terminie 7 dni roboczych, za pośrednictwem adresu e-mail wskazanego w zgłoszeniu. Zgłoszenia pozytywnie zweryfikowane pod względem formalnym podlegają ocenie merytorycznej.
6. Ocena merytoryczna dokonywana jest w szczególności na podstawie następujących kryteriów: przynależność do grupy docelowej danej formy wsparcia oraz dodatkowych kryteriów oceny merytorycznej, które zostaną określone w ogłoszeniu o naborze.
7. Wypełnione dokumenty zgłoszeniowe do Projektu należy dostarczyć na adres Biura Projektu w formie papierowej lub elektronicznej (wówczas dokumenty należy opatrzyć kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
8. Kryteria dostępu:
· zatrudnienie w jednym z 6 przedszkoli, lub w przypadku wprowadzenia zmian w inne placówce, która zgłosiła chęć udziału w projekcie.
· wiek 24–65 lat,
· miejsce zamieszkania: woj. mazowieckie,
· status osoby pracującej.
9. Kryteria premiujące:
· wiek 30+ – 15 pkt,
· wiek 50+ – 10 pkt,
· osoba z niepełnosprawnością – 8 pkt.
10. W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń.
11. Dla każdego pracodawcy obowiązuje limit miejsc odpowiadający ok. 55% zatrudnienia.
12. Po zakończeniu rekrutacji powstaje:
· lista uczestników głównych,
· lista rezerwowa.
13. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zasadą równości szans i dostępności.
14. Ostateczna liczba osób z każdej placówki zostanie uzgodniona z dyrektorami przedszkoli i uwzględniona w harmonogramie działań. 
15. W przypadku większej liczby chętnych z jednej placówki, decydować będą kryteria premiujące, a następnie kolejność zgłoszeń. 
16. W przypadku niewypełnienia limitu u danego pracodawcy, wolne miejsca zostaną uzupełnione osobami z listy rezerwowej z innych przedszkoli, zgodnie z kolejnością punktową. W takim przypadku limit miejsc dla danego pracodawcy może ulec zwiększeniu.
17. Uczestnicy/czki informowani są o wynikach rekrutacji za pomocą poczty elektronicznej na podany w zgłoszeniu adres e-mail
18. Od wyników postępowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu uczestnika/czki) nie przysługuje odwołanie.

§6 Zasady uczestnictwa
1. Udział w projekcie jest bezpłatny.
2. Informowanie o poszczególnych formach wsparcia w ramach Projektu odbywa się w szczególności poprzez: publikowanie aktualnych informacji na stronie internetowej www.motyl.edu.pl (zakładka projekty UE), rozsyłanie informacji za pomocą poczty elektronicznej, przez kontakt telefoniczny oraz bezpośrednio podczas spotkań itp.
3. Do obowiązków uczestnika/czki form wsparcia należy:
a. zapoznanie się z niniejszym Regulaminem;
b. uczestnictwo w każdej z form wsparcia, na które został zakwalifikowany;
c. każdorazowe potwierdzanie na liście obecności własnoręcznym podpisem uczestnictwa w formach wsparcia/w działaniach niebędących formami wsparcia, potwierdzanie odbioru materiałów dydaktycznych i/lub szkoleniowych, zaświadczenia (jeśli dotyczy);
d. wypełnienie dokumentów związanych z ewaluacją Projektu, w tym ankiet, pre i post testów;
e. w razie konieczności opuszczenia zajęć przed czasem, poinformowanie Biura Projektu za pośrednictwem adresu: warsztaty@motyl.edu.pl, lub przekazanie pisemnego oświadczenia przyczynie i godzinie opuszczenia zajęć osobie prowadzącej;
f. informowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i danych personalnych.
4. Do obowiązków Lidera i partnera należy:
a. zapewnienie infrastruktury niezbędnej do realizacji form wsparcia i działań niebędących formami wsparcia, 
b. zapewnienie w ramach działań realizowanych w projekcie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami;
c. zapewnienie realizacji programu merytorycznego przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie;
d. w przypadku zdarzeń losowych Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania, zmiany terminu lub miejsca realizacji danej formy wsparcia/działania niebędącego formą wsparcia, o czym uczestnicy/czki, zostaną niezwłocznie poinformowani pocztą elektroniczną i/lub telefonicznie;
e. działania w ramach Projektu będą realizowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§7 Nieobecności i rezygnacja
1. Usprawiedliwiona nieobecność jest możliwa w przypadku zdarzeń losowych.
2. Rezygnacja z udziału wymaga złożenia pisemnego oświadczenia, który stanowi załącznik nr B do niniejszego regulaminu.
3. W przypadku rezygnacji miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.
§8 Postanowienia końcowe
1. Lider zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu, jeśli wymagają tego wytyczne, przepisy lub instytucja zarządzająca.
2. Regulamin obowiązuje od dnia podpisania przez Lidera projektu.
Załączniki: 
1. Załącznik nr 1 Formularz zgłoszenia do Projektu: 
a. Załącznik nr A Wzór świadomej zgody i oświadczenie o miejscu zamieszkania
b. Załącznik B. Wzór pisemnej rezygnacji z dalszego uczestnictwa w programie
2. Załącznik nr 2 Klauzula informacyjna dot. przechowywania i przetwarzania danych osobowych (RODO).
3. Załącznik nr 3 Deklaracja udziału w projekcie – do wypełnienia po zakwalifikowaniu do Projektu.
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